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Apresentacao

Em 2022, 3.767 bebés nasceram de mdes adolescentes no To-
cantins. A gravidez ndo planejada na adolescéncia pode trazer diver-
sos problemas na vida dos jovens. Vocé sabia que, segundo a Orga-
nizagdo Mundial da Saltde, adolescentes gravidas enfrentam maiores
riscos de doengas como eclampsia e infec¢des sistémicas do que as
mulheres de 20 a 24 anos? E que as complicagdes na gravidez e no
parto sdo a principal causa de morte entre meninas de 15 a 19 anos
em todo o mundo?

Além disso, muitas adolescentes acabam abandonando os es-
tudos para cuidar da crianga e, com isso, aumentam os riscos de de-
semprego e dependéncia econémica dos familiares.

Sabemos que a vida sexual tem iniciado cada dia mais cedo e
buscar informagdes é extremamente importante para que vocé ndo
viva uma gravidez ndo desejada. Foi pensando em vocé, adolescente,
no seu parceiro e nos seus familiares que preparamos esta cartilha
que procura informar sobre como evitar a gravidez, pontua os prin-
cipais direitos das adolescentes gravidas e os cuidados bdasicos que
devem ter no pré-natal e pos-parto.

Sabemos que toda a complexidade envolvida nesta fase da
vida ndo cabe neste material e que, talvez, vocé tenha outras ques-
tées que ndo estejam respondidas aqui, mas incluimos alguns links de
6rgdos e Instituicdes que poderdo esclarecer eventuais dlvidas.

Aproveite a leitura da cartilha!



1. RISCOS DA GRAVIDEZ
NA ADOLESCENCIA

RISCOS A SAUDE. EXEMPLO: RUPTURA

DO COLO DO UTERO
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2. COMO EVITAR A GRAVIDEZ
NA ADOLESCENCIA?

A gravidez, de maneira bem simplificada, € um evento resul-
tante da fecundag¢do do évulo (produzido pela mulher) pelo esperma-
tozoide (que estd no esperma liberado pelo homem durante a relagéo
sexual). A fecundag¢do ocorre quando o espermatozoide penetra no
6vulo e, a partir dai, gera um novo ser.

Caso vocé ndo saiba, os métodos para evitar filhos também sdo
conhecidos como métodos contraceptivos. Esses métodos podem ser
tanto pela ag¢do de medicamentos, pelo uso de dispositivos ou por
procedimentos ginecoldgicos que buscam evitar a fecundagdo.

O importante é que para evitar a gravidez na adolescéncia, o
primeiro passo é se informar, ou seja, buscar descobrir sobre como seu
corpo funciona e quais métodos evitam a gravidez. Se vocé quer fazer
sexo ou jd fez sexo, deve procurar um médico para escolher um mé-
todo contraceptivo (de preferéncia, antes de comecar a vida sexual).

Vocé pode buscar informagdes no posto de salde mais proxi-
mo da sua casa, com seu médico, em livros etc.

Ah, isso ndo é s6 para as mulheres, ndo! Os homens podem e
devem buscar informagdes sobre sexo seguro.

No Brasil, varios métodos contraceptivos sdo ofertados gratuita-
mente pelo SUS: a pilula combinada, anticoncepcional injetavel, dispo-
sitivo intrauterino (DIU), diafragma, “pilula do dia seguinte” e minipilula.

NAO ESQUECA: A camisinha, além da gravidez indesejada, tam-

bém protege contra as doencas sexualmente transmissiveis,

como a AIDS. O ideal é usar sempre a camisinha, mesmo que use
- outro método contraceptivo.



A escolha do melhor método para vocé deve ser feita com orien- vantagem é que, dependendo do organismo, pode apresentar alguns
tacdo do seu médico, pois cada método possui vantagens e desvanta- efeitos colaterais, como reten¢do de liquido e altera¢do de humor.
gens. De qualquer forma, o uso da camisinha é sempre recomendado! E los de bilulas:

xemplos de pilulas:
- Pilula de progesterona: £ um anticoncepcional oral feito
apenas de progesterona. Tem poucas contraindicagdes e pode
ser utilizada em mulheres que
estdo amamentando. Seu uso

ATENCAO! Nao precisa ter receio em consultar um médico. De
acordo com o artigo 103 do Cédigo de Etica Médica, é vedado ao

medico: “Revelar segredo profissional referente a paciente me- . :
g P P deve ser iniciado seis semanas 9 9D D D O O 0

nor de idade, inclusive a seus pais ou responsaveis legais, desde
gue o menor tenha capacidade de avaliar seu problema e de con-
duzir-se por seus proprios meios para soluciona-lo, salvo quando -Pilula combinada: Possuem
a nao revelacao possa acarretar danos ao paciente”. dois hormoénios: estrogénio e o D 99000
progesterona. Devem ser toma-
das todo dia no mesmo hordrio.

apdbs o parto.

VEJA DE FORMA DETALHADA ALGUNS METODOS QUE
PODEM SERUTILIZADOS COMO FORMADE PREVENCAO:

Camisinha masculina e feminina: evita a gravidez DIU: Sao dispositivos flexivel e em forma-
e previne doeng¢as sexualmente transmissiveis como a AIDS. to de T. S@o utilizados dentro do Gtero, colocado
Esse método deve ser utilizado em todas as relagdes sexu- pelo médico.
ais por ser o Unico que previne as doencas trcmsrrji’.cidds pelo Tipos de DIU:
ato sexual (AIDS, Sifilis, Gonorreia, etc.). As camisinhas s&@o
dispositivos descartaveis que funcionam como uma barreira, - DIU de cobre: Feito com um fio ou cilin-
impedindo a passagem dos espermatozoides. A camisinha dro de cobre, possuem a vantagem de ndo
ndo deve ser reutilizada e nem devem ser usadas duas ao liberarem hormonio. Funcionam liberando
mesmo tempo, por risco de rompimento por atrito. componentes quimicos que criam um am-
biente “que mata” os espermatozoides e,
- consequentemente, dificultam a fecunda-
~ e .. .. . ¢do. Nos raros casos em que o espermato- ({
CUIDADO: Nao utilize camisinha feminina e masculina

zoide consegue ultrapassar esta barreira, o
DIU de cobre também impede a implanta-
- ¢do do ovo fecundado no Gtero.Possui a vantagem de ndo ter os
efeitos colaterais dos hormonios, mas pode causar célicas mens-
Pilula anticoncepcional: Sdo horménios que impedem a ovu- truais e aumentar o ciclo ou o fluxo.

ao mesmo tempo.

lagdo. E umn método barato e eficaz se tomada de forma correta. A des- - DIU de progesterona: Nesse método, o dispositivo libera, de

forma controlada, doses baixas do horménio progesterona.



Com essa liberagdo, o muco do colo uterino se torna espes-
so e o endométrio fica bem fino, impedindo a chegada dos
espermatozoides ao 6vulo. Reduz a menstruagdoe alivia as
célicas. Beneficia as mulheres com endometriose.

Pilula do “dia seguinte”: Esse método ndo deve ser usado

com frequéncia, pois foi desenvolvido para emergéncia como: ruptu-
ra da camisinha, esquecimento do uso da pilula ou estupro. Deve ser
utilizada até 72 horas apds a relagdo sexual desprotegida.

Diafragma vaginal: Esse copinho de

borracha, em formato cdpula, que pode ser
inserido algumas horas antes da relagdo. Seu
uso impede a entrada dos espermatozoides
no Gtero. Uma das vantagens desse método
contraceptivo é que ele pode ser retirado e

reutilizado quantas vezes for necessaria No

periodo de dois anos. Esse método contra-

ceptivo apresenta uma chance de falha de

10%. Recomenda-se o uso conjunto com espermicida para aumentar
a eficacia do diafragma. Para comecgar a utilizar o diafragma como
método contraceptivo, a mulher deve visitar o posto de satde mais
proximo de sua casa para ser orientada sobre o tamanho que melhor
se adaptard a ela.

IMPORTANTE: O diafragma pode evitar a gravidez, mas nao pro-
tege contra doencas sexualmente transmissiveis!

Lembre-se que a busca por informag¢do nas unidades de sadde
é fundamental para o uso correto de cada um dos métodos citados.
Cada individuo tem suas caracteristicas e peculiaridades e a orien-
tagdo e prescricdo de um profissional de sadde se faz necessdaria em
muitos casos.

10

SERA QUE ESTOU GRAVIDA? faca o teste
de gravidez de gragal

motivos que levam a mulher a suspeitar da gravidez.
O Ministério da Saude incluiu o teste rapido de gravi-
dez nos exames de rotina de pré-natal, que pode ser
realizado na Unidade Basica de Satde (UBS).

Assim, caso sua menstruagdo esteja atrasada
por mais de 15 dias, a equipe da Unidade de Saude
ird orientar vocé arealizar o Teste Rapido de Gravidez
(TRG), que serd solicitado pelo médico ou enfermeiro.

O atraso menstrual estd entre os principais g

Il

3. ENGRAVIDEI, E AGORA?

Toda mulher gravida deve realizar o pré-natal. E ele que vai re-
duzir os riscos maternos e fetais, colaborando para uma gestacdo
saudavel e um parto sem riscos para a mae e o bebé. E também no
pré-natal que vocé recebera orientagdes e esclarecerd davidas sobre
a gravidez e o pds-parto.

NOVIDADE PARA VOCE QUE GOSTA DE ESTAR CONECTADA:

O Ministério da Saude lancou o aplicativo Diario da Gestante,
com o objetivo de ser a plataforma digital para acompanhar e re-
gistrar todas as fases da gravidez da mulher e orienta-la, dia a
dia, com informagoes sobre o desenvolvimento do feto, direitos
antes e depois do parto, dicas para gravidez saudavel e cuidados

com a saude. ey

Para mais informacgoes: }:ﬁ:&{wy‘j{g
iyt
i -
O ka2 *



4. QUANDO E ONDE COMECAR
0 PRE-NATAL?

A Gestante deve procurar a unidade bdasica de satde do SUS
(UBS) mais préoxima de sua residéncia, tdo logo descubra a gravidez.

A UBS é, portanto, a porta de entrada da gestante para iniciar o pré-
-natal pelo SUS, devendo:

- Realizar o diagnéstico de gravidez;

- Redlizar consultas médicas e de enfermagem;

- Realizar consultas odontolégicas;

- Solicitar os exames laboratoriais;

- Garantir os medicamentos bdsicos;

- Classificar o risco gestacional desde a1 consulta;
- Monitorar as gestantes de alto risco;

- Realizar as atividades educativas;

- Viabilizar a visita da gestante & maternidade.

Lembre-se: O acompanhamento de pré-natal assegurard o de-

senvolvimento sauddavel da gestag¢do, diminuindo os riscos de para a
made e o bebé.

O atendimento pré-natal e apoés o parto é realizado por uma
equipe multiprofissional de satde. As consultas podem ser realizadas
pelo profissional médico ou de enfermagem, pois de acordo com o
Decreto n® 94.406/87, o pré-natal de baixo risco pode ser acompa-
nhado pelo (a) enfermeiro (a) que podera solicitar exames de rotina e
orientar tratamento conforme protocolo do servigo, bem como enca-

minhard as gestantes identificadas como de risco para consulta com
o médico.

No pré-natal de risco habitual, em regra, ocorrem 6 consultas,

sendo 1 no primeiro trimestre da gravidez, 2 no segundo trimestre e 3
no terceiro trimestre.

VACINAS DURANTE O PRE-NATAL:

-Triplice Bacteriana Acelular (dTpa): prote-
ge contra a difteria, o tétano e a coqueluche.
Se vocé ja foi vacinada contra o tétano, mas a

Gltima dose tem mais de 5 anos, deve tomar
um reforco.

vacinada, deve tomar 3 doses para garantir
sua protecdo.

-Vacina contra gripe: Em caso de duvida, pro-
cure orientacdo do seu médico ou a Unidades
Basica de Salde mais proxima da sua casa.

. . L -
-Vacina contra hepatite B: Se a mae ndo for -
-
-
-
-

'

® &6 06 06 06 0 06 06 0 0 0 0 0 0 0 0 O O 0 O O O 0 o0

ACOMPANHAMENTO ODONTOLOGICO

A gestante apresenta maior probabilidade de desenvolver de
problemas relacionados a satde da boca, devido ds alterag¢des decor-
rentes da gestacdo. O tratamento odontolégico poderd ser realizado
em qualquer fase da gestacgdo, sendo competéncia da unidade de sat-
de o encaminhamento da gestante para avalia¢do do odontologista.
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Ndo esqueca! Gravidas com doeng¢a na boca tém 7,5 vezes
mais probabilidade de ter parto prematuro e o agravamento dessa
condi¢do pode ser um fator de risco para pré-eclampsia.

5. DIREITOS DAS GESTANTES
ADOLESCENTES

Direito a educacao

A estudante gestante podera realizar as atividades escolares em
sua moradia com orienta¢do da escola a partir do oitavo més de ges-
tacdo e durante os trés primeiros meses do bebé. O inicio e o término
desse intervalo de tempo serd determina dopor meio de atestado mé-
dico apresentado a dire¢do da escola. No caso do Prouni, o manual do
programa prevé licenga por um periodo de trés meses, permanecendo
a obrigatoriedade de realizar as provas, apresentac¢do de trabalhos em
datas especiais, bem como a realizagdo de matricula.

O tempo de
repouso poderd ser
estendido em: 14
dias antes e 14 dias
depois do parto,-
mediante atestado
médico.

Em qualquer
caso, é garantido das
estudantes gestan-
te o direito a reali-
zacdo dos exames
finais.

Direitos trabalhistas

O trabalhador com idade a partir de 16 anos é garantido todos
os direitos previstos em lei e devidos a qualquer trabalhador.

Direito a Afastamento Remunerado

Se a gestagdo for considerada de risco,a gravida tem o direito
de permanecer em repouso absoluto e com direito a receber um au-
xilio-doenca. Nesse caso, existe a necessidade de comprovagdo me-
diante atestado médico.

Direito a licenca-maternidade

Toda gestante com carteira assinada tem o direito de 120 dias
de licenca. Esse periodo pode ser prolongado por 2 semanas, antes
ou depois dos 120 dias. Se o empregador fizer parte do Programa
Empresa Cidadd, a licen¢a serd de 180 dias.

Direito a estabilidade

A mulher ndo pode ser demitida, sem justa causa, enquanto
estiver gravida e até cinco meses apés o parto.

Direito a intervalo para amamentar

O art. 396 da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) prevé
expressamente que “para amamentar seu filho, inclusive se advindo
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de adog¢do, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos es-
peciais de meia hora cada um”.

Posso negociar este intervalo? E possivel negociar diretamente
com seu empregador, em documento escrito, sobre a forma como
vocé usard os intervalos previstos em lei. Assim, por exemplo, é pos-
sivel que vocé e a empresa acordem que vocé chegard no local de
trabalho 30 minutos mais tarde e encerrard sua jornada 30 minutos
antes do hordrio normal, garantido, com isso, dois intervalos confor-
me estabelece a legislagdo. Essa possibilidade de negociagdo, estd
prevista na CLT, no 8 2, do artigo 396, que afirma que os descansos
previstos podem ser definidos em acordo individual entre as partes.

Direito a salario-maternidade

O saldario-maternidade é um auxilio pago pelo INSS, que é con-
cedido & segurada que se afasta do trabalho em razdo do nascimento
de filho(a). Em regra, o saldrio-maternidade deve ser pago durante
120 dias, comegando a ser pago entre 28 dias antes do parto e a data
do parto (art. 71, caput, da Lei 8.213/91). O valor do saldrio-maternida-
de varia conforme a categoria da segurada, mas ndo pode ser menor
que um saldario-minimo.

PARA RECEBER ESTE BENEFICIO E PRECISO CUMPRIR
ALGUNS REQUISITOS:

a) quantidade minima de meses trabalhados (hé excecdes);

b) estar no periodo de graga na data do nascimento do bebé,
do aborto ndo criminoso, da adogdo ou da guarda judicial. A
quantidade minima de meses trabalhados para poder receber
salario-maternidade varia conforme o tipo de atividade desen-
volvida pela mae.

16

Em regra, para a segurada empregada (trabalha de carteira
assinada), inclusive as domésticas, e as trabalhadoras avulsas (pres-
tam servigos para empresas sem possuir vinculo empregaticio, ou
seja, sem carteira de trabalho assinada), ndo hé exigéncia da carén-
cia, ou seja, de nimero minimo de contribui¢do.

Para solicitar o beneficio, vocé pode acessar o site https://www.
gov.br/pt-br/temas/meu-inss ou ligar no nimero 135.

Informacdes: https://www.gov.br/inss/pt-br/saiba-mais

Direito a salario-maternidade em caso de aborto

Esse beneficio terd duragdo de 14 dias, no caso de aborto espon-
tdneo ou os previstos em lei (estupro ou risco de vida para a mae),-
comprovado através de um atestado médico com informagdo da




Classificagdo Internacional de Doencgas (CID) especifico. Porém, neste
caso, ndo ha direito a licenga maternidade ou estabilidade no empre-
go. Serd considerado aborto espontdneo quando ocorrido antes da
23 semana de gestagdo. Apds esse periodo, a legislagdo considera
como parto, por isso, o periodo de afastamento segue os critérios da
licenca-maternidade.

As mulheres que d&o & luz a um bebé natimorto (que nasce
morto) também tém direito ao afastamento.

Direito a Creche em empresas

Toda empresa que tenha mais de 30 funciondrias com idade
superior a 16 anos deve fornecer um local onde as colaboradoras pos-
sam manter e cuidar dos filhos no periodo de amamentacgdo. Essa
exigéncia pode ser substituida pelo reembolso-creche.
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O reembolso-creche serd pago & empregada ou empregado
que possua filhos de até 5 anos e 11 meses de idade. Porém, a imple-
mentacdo do beneficio necessita da formalizacdo de acordo individu-
al, coletivo ou convencdo coletiva.

E POSSIVEL RECEBER SALARIQ-MATERNIDADE SE A
GRAVIDEZ OCORREU NO PERIODO EM QUE A MAE
ESTAVA DESEMPREGADA?

Sim, desde que sejam preenchidas algumas condi¢des comoes-
tar no periodo de graga ou caréncia. Em regra, é segurado a pessoa
que contribui para o INSS. Mas, mesmo que a pessoa ndo esteja con-
tribuindo para o INSS, ela consegue manter a cobertura da previdén-
cia por algum tempo, em alguns casos. Esse é o chamado “periodo de
graca’. Assim, estar em periodo de graca é estar no periodo em que
a pessoa ainda tem cobertura do INSS, mesmo sem contribuir. Esse
periodo de graga pode variar de 3 meses até 36 meses.

Exemplo: se a empregada pedir demissdo, continuard segura-
da pela previdéncia por mais 12 (doze) meses a contar do Ultimo més
trabalhado. Caso seja demitida, o periodo de graga ou caréncia serd
de 24 (vinte e quatro) meses.

Direitos do pai que trabalha

Conforme Lei 13.257/ 2016, o pai tem direito a Licenca Paterni-
dade de vinte dias, a contar do dia do nascimento do bebé.

QUANDO NECESSARIO APRESENTAGAO DE ATESTADO
MEDICO?

O empregador ndo pode solicitar nenhum documento que
comprove a ndo gravidez para fins de contratagdo ou conservagdo
do emprego de mulheres, sob pena de cometer crime. A empresa po-
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derd solicitar atestado médico em casos de pedido de mudanga de
fun¢do ou setor em seu trabalho, caso exista riscos para sua satde
ou a do bebé.

A gestante tem o direito a receber uma Declara¢do de Compa-
recimento para apresentar ao empregador sempre que for ds consul-
tas de pré-natal ou fizer algum exame.

Direitos sociais

Certidao de Nascimento

E garantido a todos os brasileiros o direito & Certiddo de Nas-
cimento, que é emitida gratuitamente nos cartérios. Os hospitais e
maternidades entregam aos pais, assim que o bebé nasce, uma via
da Declaragdo de Nascido Vivo, que deve ser levada a um Cartério de
Registro Civil, com outros documentos.

OS DOCUMENTOS NECESSARIOS SAO:

- Declaracao de Nascido Vivo (DNV), fornecida pelo hospital,
maternidade, UBS ou Secretaria de Salde.

- Documento de identificagcao dos pais
- Certidao de Casamento (Se os pais forem casados legalmente)

- Se for indigena, RANI (Registro Administrativo de Nascimen-
to Indigena emitido pela Fundagdo Nacional do Indio - FUNAI).
O RANI ndo substitui a certiddo de nascimento!

Se ndo tiver os documentos acima, devem comparecer ao car-
torio com duas testemunhas que tenham conhecimento do parto,
com seus documentos.

Se o pai ndo puder comparecer ao cartério, deve fazer uma
declaragdo com firma reconhecida autorizando o registro do filho em
seu nome.

Se a mde ndo tiver a declaragdo do pai ou se o pai for desconhe-
cido, ela pode fazer a certiddo de nascimento apenas em seu nome.
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Se os pais ndo tiverem o proprio registro civil de nascimento, de-
vem primeiro fazer os seus para depois registrarem a crianga.

Qualquer pessoa em qualquer idade pode fazer o registro de seu
nascimento comassinatura de duas testemunhas. Procure um cartério
da sua cidade e tire suas davidas, de preferéncia, antes do parto!

ATENCAO: Se os pais forem menores de 18 anos, os avos ou res-
ponsaveis também deverao comparecer ao cartorio.

Direito a preferéncia

Toda mulher gravida tem direito a preferéncia em filas, guichés,
caixas especiais, além de atendimento preferencial em estabeleci-
mentos publicos e privados, e assentos em transportes publicos.

LEMBRE-SE: E direito o assento prioritario para gestantes e mu-

Iheres com bebé no colo em 6nibus. Peca licenca e ocupe o lugar!-

No 6nibus a gestante pode, também, sair pela porta da frente.
. Mulheres com bebés de colo também tém preferéncia.




Direito a amamentar onde e quando quiser

Nenhuma mulher pode ser impe-
dida e constrangida por amamentar seu
bebé em lugares publicos ou privados
mesmo que esteja disponivel local para
exclusivo para isso.

Direito a ajuda de custo do pai
da crianca

Toda mulher tem o direito a uma
ajuda de custo do pai do bebé duran-
te todo o periodo da gestagdo, podendo
ajuizar ag¢do para pedir alimentos caso
o pai negue ajuda. Apdés o nascimento, o
pai permanece com suas obrigagdes, de-
vendo pagar pensdo alimenticia. O valor &
calculado de acordo com a situacdo financeira de ambos e as neces-
sidades da crian¢a. Em caso de davida, procure a Defensoria Pablica.

Vocé sabia?

Se a familia da gravida for beneficiada
do Novo Bolsa Familia, que substituiu o Auxi-
lio Brasil (Medida proviséria 1.164/2023), ela
tem direito ao “Beneficio Variavel Familiar’-
durante a gravidez. O beneficio serd pago ao
responsavel familiar, de acordo com os dados
constantes da inscricdo da familia no CadU-
nico. As condicionalidades para se manter
como beneficidrios s@o, além da realizacdo de
pré-natal para gestantes, o cumprimento do
calendario nacional de vacinagdo.

O beneficio comeg¢ard a ser pago a par-
tir de junho de 2023. Até 14, serd mantido o
pagamento da cesta de beneficios do Progra-
ma Auxilio Brasil, com a adi¢cdo do Beneficio
Primeira Infancia do Bolsa Familia. Para quem
é beneficiado com o Novo Bolsa familia (antigo
Auxilio Brasil), também ha o Beneficio Primei-
ra Inféncia, pago no valor de R$ 150 por crian-
ca com idade entre O (zero) e 6 anos.

COMO OBTER MAIS INFORMAGOES ?

Direito de entrega em adogao - O telefone 121, do Ministério da Cidadania - funcionamento

de segunda a sexta-feira, das 7h as 19h. Ou atendimento eletro-
A made tem o direito de, se precisar ou decidir, entregar a crian- nico todos os dias, 24 horas por dig;
ca em adogdo. As gestantes ou mdes que quiserem entregar seus
filhos para adog¢do serdo obrigatoriamente encaminhadas, sem ne-
nhum tipo de intimidagdo, a Justica da Infancia e da Juventude para
os procedimentos necessarios. £ assegurado a mae o direito ao sigilo - O telefone 111, canal de Atendimento ao Cidaddo da Caixa
sobre o nascimento. Econdémica Federal;

- Site www.mds.gov.br vocé encontrar link para registrar seu
pedido pelo formulario eletrénico,

- Aplicativo Bolsa Familia.
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Direitos a servicos de saude

Direito ao conhecimento e a vinculacao prévia a
maternidade

A mulher deve ser informada antes, pela equipe do pré-natal,
sobre a maternidade em que serd realizadoo parto, em qual mater-
nidade serd atendida em casos de complicagdesou problemas no
pré-natal. A gestante também tem o direito de visitar a maternidade
antes do parto.

Essa vinculacdo a maternidade serd feita até o Gltimo trimes-
tre da gestagdo, podendo a gestante ter direito de escolha.Caso a
gestante esteja em estado avancado de trabalho de parto, nenhum
estabelecimento de satde pode recusar atendimento.

Vocé sabia?

O Tratamento fora de domicilio (TFD) é
um beneficio que os usudrios do SUS podem
receber quando ndo existe um tratamento de
salde na regido onde o paciente mora.

As despesas compreendidas pelo TFD
sdo: transporte, alimenta¢do e pernoite para
paciente e acompanhante (se necessdrio).
Essa autorizagdo sé se dd mediante pedido
médico, aprovagdo em uma comissdo no-
meada pelo gestor municipal/estadual e se
necessdrio apresentacdo de exames ou docu-
mentos complementares.
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Direito a politicas publicas

E garantido a todas as mulheres o acesso aos programas e as
politicas de satde da mulher e de planejamento reprodutivo. Para as
gestantes, nutricdo apropriada, um cuidado humanizado & gravidez,
ao parto e ao puerpério e atendimento pré-natal, perinatal e pés-na-
tal integral no &mbito do Sistema Unico de Satde.

Em relagdo a humanizag¢do do parto, éimportante lembrar que
a Rede Cegonha propée a elaborag¢do de Plano de Parto pelo profis-
sional da saude e gestante, manejo ndo farmacolbgico da dor no par-
to, posic¢des verticalizadas para o parto, contato pele-a-pele imediato
com o bebé, possibilidade de participac¢do, no parto, da enfermagem
obstétrica, doulas e acompanhantes.

Direito a sigilo

Se a mae for adolescente, o Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente (ECA) garante o direito ao atendimento com sigilo, privacidade
e autonomia.

Direito ao Cartao da Gestante

Esse cartdo é padronizado e possuitodos os dados sobre a evo-
lu¢do da gravidez e a satde da gravida.

Direito ao acompanhamento médico adequado

Toda gestante e a puérpera tem direito a assisténcia e acompa-
nhamento adequados, sendo o municipio o garantidor desse beneficio.
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O MUNICIPIO, POR MEIO DAS UNIDADES INTEGRANTES
DE SEU SISTEMA DE SAUDE, DEVE GARANTIR:

- Que seja realizada a classificagao de risco na primeira con-
sulta, primeira consulta essa que deve ser realizada no méximo
até o 4° més de gestagdo;

- Acompanhamento do pré-natal com seis consultas, no mi-
nimo, sendo, de preferéncia, uma no primeiro trimestre, duas
no segundo e trés no terceiro trimestre;

- Até 42 dias apds o nascimento ser realizada uma consulta
no puerpério;

- Vacina antitetanica, dose imunizante ou de reforco;

A gestante ou puérpera que abandonar as consultas de pré-
-natal ou as consultas apds o parto serd procurada pela Atencdo
Primaria a Saude (APS). A gestante tem direito a um parto natural
cauteloso, e parto cesariana e outras intervengdes cirdrgicas por in-
dicacdo médica.

Os servicos
de salde onde o
parto for realiza-
do  assegurardo
as mulheres e aos
seus filhos recém-
-nascidos alta
hospitalar res-
ponsdvel e con-
trarreferéncia na
ateng¢do primaria,
assim como aces-
so a outros ser-
vicos e a apoio d
amamentacdo.

Direito a realizacao de exames laboratoriais

EXAMES LABORATORIAIS

Primeira consulta 30° semana
ABO-Rh VDRL
VDRL Urina rotina
Urina rotina Glicemia de jejum

Glicemia de jejum

HB/Ht

Testagem anti-HIV (em municipios de mais
de 50 mil habitantes)

Direito a assisténcia psicologica e na amamentacao

A gestante deverd receber orienta¢cdo sobre amamentacgdo,
alimentacdo saudavel e crescimento, desenvolvimento, criacdo de
vinculos com seu bebé. O poder publico deve garantir assisténcia
psicolégica a gestante e & mde, no periodo da gestagdo e puerpério,
inclusive como forma de prevenir ou minorar as consequéncias do
estado puerperal.
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Direito a acompanhante no parto

As parturientes possuem o direito a UM acompanhante durante
todo o periodo de trabalho de parto, no parto e no pés-parto (enten-
de-se o pos-parto imediato como o periodo que abrange 10 dias apés
o parto), no SUS. Este acompanhante é escolhido por ela, podendo ser
homem ou mulher.

Direito de atendimento

Em trabalho de parto a gestante deve ser acolhida no primeiro
servigo de salde que buscar. Em caso de transferéncia para outro ser-
vigco de salde, a locomogdo deverd ser realizada de maneira segura.

Direitos da mulher durante o parto

A parturiente tem direito & internagdo hospitalar para a reali-
zagdo de parto nos hospitais publicos ou conveniados ao SUS.

OS HOSPITAIS E DEMAIS ESTABELECIMENTOS DE ATEN-
GAO A SAUDE DE GESTANTES, PUBLICOS E PARTICULA-
RES, SAO OBRIGADOS A GARANTIR:

- Alojamento conjunto para que a m&e permaneca com
seu filho.

- Orientagdao no processo de amamentagdo, auxiliando na
técnica adequada, enquanto a mde permanecer na unidade.

- A presenca de pediatra na sala de parto
- A visita do pai sem limitacao de horario;

- Realizacdao de partos normais e cirdrgicos. Se houver
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intercorréncias deve: examinar a gestante, assegurar os
procedimentos pré-anestésicose anestésicos, realizar parto
cirargico se necessdrio, assegurar que a gestante tenha a
possibilidade de acompanhante caso queira, prestar assis-
téncia ao recém-nascido.

- Realizacao de exames para o diagnéstico etratamento de
anormalidades no metabolismmo dorecém-nascido, bem como
prestacdo de orientagcdoaos pais.

ATENCAO: Vocé gostaria de planejar sua gestacdo, seu parto e
seu puerpério? Isso pode se tornar real através de um documen-
to chamado plano de parto, que é escrito pela gestante e onde
ela manifestara seus desejos e limites para o antes, o durante
e o depois do parto. Esse documento devera ser apresentado a
equipe obstétrica para que tenha conhecimento das suas esco-
Ihas. O ideal é que o plano seja debatido durante a gestacao nas
consultas. O plano deve ser elaborado a partir da 242 semana de
gestacao, assinado por todas as partes envolvidas e entregue no
local onde a mulher vai realizar o parto. Esse plano deve ter reco-
nhecimento de firma.

VAMOS FALAR DE VIOLENCIA OBSTETRICA?

Violéncia obstétrica é o desrespeito, por profissionais da salde,
a mulher em seu processo reprodutivo, ou seja, durante o periodo da
gestacdo, do parto e do puerpério, incluindo a assisténcia ao aborto.
A violéncia pode ser verbal ou fisica. A Organiza¢do Mundial da Sad-
de afirma que a violéncia obstétrica envolve procedimentos médicos
ndo consentidos (incluindo a esterilizacdo), a recusa em administrar
analgésicos, negligéncia durante o parto, abusos verbais, etc.

Como prevenir? Visite a maternidade antes do parto e busque
informagdes sobre o procedimento adotado na instituicdo hospitalar,
protocole na maternidade o seu plano de parto e denuncie as praticas
abusivas. Se vocé for vitima, pode promover agdo na justica buscando a
reparagdo do dano moral no prazo de 3 anos contados da data do fato.
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Direito a alimentacgao infantil

Maes portadoras do virus HIV tém o direito dalimentagdo para
seus bebés com férmula infantil fornecidapelas unidades de sadde.
Os servicos de UTls neonatal deverdo ter banco de leite humano ou
unidade de coleta de leite humano.

Direito ao interrompimento da gestacao

De acordo com o Codigo Penal Brasileiro, em vigor desde 1984,
o aborto é considerado crime contra a vida humana.

O ABORTO NO BRASIL SOMENTE NAO E QUALIFICADO
COMO CRIME EM TRES SITUAGQOES:

- Quando a gravidez representa risco de vida para a gestante.
- Quando a gravidez é o resultado de um estupro.
- Quando o feto for anencefalico, ou seja, ndo possuir cérebro.

Esse ultimo item foi julgado pelo STF em 2012 e declarado como
parto antecipado com fins terapéuticos.

A gestante que se encontrar em uma dessas trés situagdes tem
suporte do governo para conseguir gratuitamente o aborto legal atra-
vés do SUS (Sistema Unico de Satde). O procedimento pode ser reali-
zado até quanto tempo da gesta¢do? Nos casos de violéncia sexual, o
aborto é permitido até a 20 semana de gestagdo, podendo ser esten-
dido até 22 semanas, desde que o feto tenha menos de 500 gramas.
A interrupcdo da gestacdo apds esse periodo se chama antecipagdo
do parto, podendo ser natural ou induzido (provocado).

Em caso de mdes adolescentes, é necessdria a autorizacdo de
um dos pais ou do responsdvel, mas a vontadeda adolescente deve
ser respeitadacaso sua familia opte pela realizagdodo aborto e a ado-
lescente ndo. Caso a adolescente opte pela interrupgdo da gravideze
a familia ndo autorize, a situac¢do deverd ser submetida ao judicidrio.
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6. DIREITO A EXAMES DO BERE
RECEM-NASCIDO

Teste do Pezinho

O QUE DETECTA?

Doencas metabdlicas,
genéticas e infecciosas. E
um exame obrigatério e
possibilita um tratamen-
to precoce propiciando
um desenvolvimento fisi-
co e mental adequados &
crianca. E oferecido pelo
SUS.

QUANDO DEVE SER
FEITO?

Deve ser realizado do
3°a0 5° dia de vida e sem-
pre apds as 48 horas da
primeira amamentagdo.

Teste da Linguinha

Identifica anquiloglosisia
(“lingua presa”) o que
pode restringir em diver-
SOs graus d movimen-
tacdo da lingua. Pode
comprometer a amamen-
tacdo e a fala.

Deve ser realizado entre
24 horas e 48 horas do re-
cém nascido.

Teste da Orelhinha ou de
Triagem Auditiva

Identifica possiveis pro-
blemas auditivos.

Deve ser realizado até 1
més de vida e antes da
alta da maternidade.

Teste do Coracdozinho

|dentifica cardiopatias
criticas, ou seja, cardio-
patias graves.

Recomendado que o re-
cém-nascido faca com 24
horas de vida e antes de
receber alta.

Teste do Olhinho ou do
Reflexo Vermelho

Rastrear doencas como
catarata congénita, re-
tinoblastoma, glaucoma
congénito, etc.

Recomendado que o re-
cém-nascido tenha alta
com esse exame realiza-
do.
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Links Uteis

Na internet existem muitas informacdes Gteis, mas também
muitas informagdes equivocadas. Para sua seguranca, busque infor-
magdes diretamente na Unidade Basica de Saltde mais proxima da
sua residéncia ou consulte sites confidveias, como o site do Ministério
da Satde (https://www.gov.br/saude/pt-br) ou o aplicativo Conecte
SUS.

Conecte SUS Cidadao - £ o aplicativo oficial do Ministério da
Sadde e a porta de acesso aos servicos do Sistema Unico de Sad-
de (SUS) de forma digital. Ele permite que o cidaddo acompanhe o
seu histérico clinico e mostra as informacdes como Carteira Nacional
de Vacinacgdo, Certificado Nacional de Covid-19, Cartdo Nacional de
Saude, medicamentos dispensados pelo programa “Farmacia Popu-
lar”, permite identificar estabelecimentos de salde préximos & sua
localizagdo, de acordo com o tipo de servigo desejado, etc. Para aces-
sar o Conecte SUS é necessario instalar o aplicativo no seu dispositivo
movel, pela App Store ou Play Store

SITES QUE TAMBEM PODEM SER UTEIS:

Defensoria Publica do Estado do Tocantins:
www.defensoria.to.def.br

Ministério Publico do Estado do Tocantins:
www.mpto.mp.br

Febrasgo (federacao brasileira das associagdes de
ginecologia e obstetricia):
www.frebasgo.org.br/pet/

Secretaria da Saude do Estado do Tocantins:
www.to.gov.br/saude
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