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PROTOCOLO DE ATUACAO TECNICA DOS DEFENSORES PUBLICOS EM
CASO DE CONSTATACAO DE TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEOQ
001.2017/NDDH

ESTE PROTOCOLO CONTEM ORIENTACOES
E REGRAS A SEREM UTILIZADAS PELOS
DEFENSORES PUBLICOS ESTADUAIS EM
CASO DE VERIFICACAO DE SITUACOES QUE
ENVOLVAM TRABALHO ESCRAVO.

O NUCLEO ESPECIALIZADO DE DIREITOS HUMANOS da
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS, instituido pela
Resolugdo-CSDP n° 025, de 06 de agosto de 2008, por sua Coordenadora e 6rgdo de
execugdo natural que esta subscreve, no exercicio de suas atribuigdes, RESOLVE, em
cumprimento aos artigos 1°, III e IV, 4°, I, 5°, III e XIII, 6°, 7° e 134, da Constitui¢do
Federal, ao artigo 4°, III e XVIII, da Lei Complementar 80/94, aos artigos 6.1, 6.2 e
7.1 da Convengdo Americana de Direitos Humanos e, principalmente em atengdo a
obrigagdo internacional estabelecida nas Convengdes n° 29 e 105 da Organizagdo

Internacional do Trabalho, formular o presente PROTOCOLO DE ATUACAO, com

o intuito de aprimorar, uniformizar e fortalecer a atuagdo institucional dos (as)
Detensores (as) Publicos (as) em todo o Estado do Tocantins, bem como com vistas a
aprimorar a atuagio da Defensoria Publica na defesa e promogéo dos direitos humanos,

propondo-o nos seguintes termos:

PARTE 1 — ORIENTACOES TECNICAS DE ATUACAO DOS DEFENSORES
PUBLICOS EM CASO DE CONSTATACAO DE TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO

1.1 H4 indicios de trabalho escravo contemporianeo que permitem identificar
possiveis vitimas. O processo de identificagdo pode ser levado a efeito a partir
do didlogo que ocorre durante o atendimento na Defensoria Publica, mais

precisamente a partir das respostas fornecidas ao assistidos as perguntas-chave
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cuja inclusdo no Sistema de Atendimento SOLAR também ¢é objeto de proposta

neste Protocolo.

1.2 Identificada a possivel vitima de trabalho forg¢ado, serdo adotadas as seguintes
medidas:

PROTOCOLO DE ATUAGCAO

Fase Atribuigio Medida
1 Autoridade que | Coleta e registro, no SOLAR, das informagdes que
realizou o levantaram a suspeita, orientados pelo rol constante do

atendimento item 6.
2 Encaminhamento da demanda ao NDDH

3 | NDDH/DPE Expedird comunicagdo ao Ministério Publico Federal
(MPF), Ministério Publico do Trabalho (MPT), Ministério
do Trabalho e do Emprego (MTE) acerca das informagoes
constantes do atendimento, das quais se extraiam indicios

da ocorréncia de trabalho escravo contemporaneo.

1.3 As medidas descritas no item 3 serdo concentradas no NDDH visando ao registro

dos casos para fins de estatistica e a um acompanhamento mais sistemético.

PARTE 2 - IDENTIFICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO

2.1 CONCEITO DE TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO:
O conceito de trabalho em condig¢do analoga a de escravo esta prevista no artigo 149 do

Cédigo Penal e caracteriza-se pelas seguintes situagoes:

a) Condig¢oes degradantes de trabalho: Sdo condigdes incompativeis com a
dignidade humana, caracterizadas pela violagdo de direitos fundamentais e pelo
risco a sadide e a vida do(a) trabalhador(a). Ex.: Péssimas qualidades, ou mesmo
indisponibilidade, de moradia, alimentagdo, d4gua e equipamentos de protegdo e

seguranga do(a) trabalhador(a);
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Trabalhos for¢ados: Manter o(a) trabalhador(a) no servigo por meio de fraudes,
isolamento geogréfico, ameagas e violéncias fisicas e psicolégicas. Ex.
Capangas armados vigiam o trabalho; trabalho sem pagamento de salédrio, que
fica retido pelo patrdo sob a alegacdo de descontos; reten¢do de documentos ou
indisponibilidade de transporte para levar o(a) trabalhador(a) de volta a cidade;
Jornada exaustiva de trabalho: A jornada de trabalho é considerada exaustiva
quando o(a) trabalhador(a) é submetido(a) a esfor¢o excessivo ou sobrecarga de
trabalho que acarreta danos a sua satde ou risco de vida;

Servidado por divida: Fazer o(a) trabalhador(a) contrair ilegalmente um débito e
prendé-lo a essa divida. Ex.: O patrdo disponibiliza um comércio (cantina) para
atender as necessidades bdsicas do(a) trabalhador(a) ou paga suas despesas
iniciais com deslocamento ou, ainda, adianta o saldrio. Com isso, surgem dividas
(ilegais, dadas as circunstincias em que sdo contraidas), que obrigam os(as)

trabalhadores(as) a permanecerem vinculados ao empregador.

Em resumo, o trabalho escravo contempordneo caracteriza-se pela violagdo da

dignidade e/ou privagdo da liberdade:

a)

Violagdo da dignidade: Alojamento precario; Falta de assisténcia médica;
Péssima alimentacdo; FFalta de Saneamento basico e de higiene; Maus-tratos e
violéncia; Ameagas fisicas e psicolégicas; Jornadas exaustivas;

Privagdo da liberdade: Divida ilegal / serviddo por divida; Isolamento
geografico; Retengdo de documentos; Retencdo de saldrio; Maus-tratos e

violéncia; Ameacas fisicas e psicolégicas; Encarceramento; Trabalho forgado.

2.2 PERFIL DA VITIMA:

Compreender o perfil da vitima é essencial para o despertar da suspeita de trabalho

escravo contemporaneo.

As vitimas, no mais das vezes, sdo pessoas com pouca ou nenhuma escolaridade,

recrutadas em regides diferentes do local de trabalho, onde chegam transportadas pelo

empregador, e permanecem isoladas de amigos, familiares ou quaisquer outros vinculos
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anteriores a contratacgdo. E este isolamento que permite um maior controle por parte

do empregador.
2.3 TIPO DE TRABALHO E LOCAL ONDE E REALIZADO:

As atividades que envolvem a mio de obra submetida ao trabalho escravo
contemporaneo sdo de pouca complexidade, exigindo forca fisica do trabalhador, em
regra.

Os trabalhos sdo realizados tanto no meio urbano como rural, sendo bastante comum o
isolamento geografico, que dificulta a fuga. Contudo, tal fator ndo é requisito para a
configuragdo do trabalho escravo, uma vez que outros artificios podem ser utilizados,

consoante delineado em linhas pretéritas.

2.4 INFRACOES A DIREITOS TRABALHISTAS BASICOS:

O trabalhador pode estar submetido a condigdes e regras de trabalho
irregulares/inadequadas, que, embora prejudiciais, ndo chegam a configurar o trabalho
escravo contemporaneo.

As infragdes trabalhistas mais comuns sdo: jornadas extensas (com ou sem pagamento
de horas-extras); desrespeito aos intervalos intra e interjornada; baixos salarios e
atrasos no pagamento dos salarios.

Dessarte, na hipétese de suspeita, é necessario que sejam solicitadas outras informagoes
do assistido, com vistas a verificar se tais irregularidades configuram, de fato, o

trabalho escravo contemporaneo.

PARTE 3 - REGISTRO DAS INFORMAGCOES NO SOLAR

As informagdes devem ser registradas no sistema de atendimento SOLAR no curso do
atendimento, em campo préprio, cuja proposta de inclusdo também é objeto deste
Protocolo.

Toda a atuagdo se dara sem a ciéncia do assistido, garantindo um trabalho eficaz aos

demais agentes do processo.
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PARTE 4 — PEDIDO DE AUXILIO POR PARTE DO ASSISTIDO

Na hipétese de o préprio assistido relatar a situagdo a Defensoria Publica, solicitando
auxilio, deverd ser observado o mesmo protocolo, acrescentando-se a segunda fase o
encaminhamento imediato do assistido ao Centro de Referéncia e Assisténcia Social —

CRAS local.

PARTE 5 - ENCAMINHAMENTO DE INFORMACOES

As informagoes coletadas deverdo ser encaminhadas ao NDDH, por meio de solicitagdo
de APOIO OPERACIONAL no SOLAR, com a inclusio de eventuais dados e
informacgdes complementares, bem como outros documentos que possam subsidiar a
atuagdo, os quais podem ser anexados ao proprio atendimento, ou encaminhados ao

enderego eletrénico nddh@defensoria.to.gov.br.

PARTE 6 — ORIENTACAO PARA O REGISTRO DE INFORMACOES
RELEVANTES:

INFORMAGCOES SOBRE O EMPREGADOR

1 | Pessoa Juridica empregadora

2 | Ramo de atividade

3 | Proprietario — Todo e qualquer nome que se refira ao proprietdrio

Aliciador — Aquele que levou o trabalhador até o local de trabalho (“gato”)

4
5 | Preposto — Aquele que age em nome do empregador perante os trabalhadores
6 | Acompanhantes — Qualquer pessoa que esteja acompanhando o assistido, sejam

amigos ou outros empregados

7 | Enderego — Qualquer referéncia ao local de trabalho

8 | Telefones — Telefones de qualquer pessoa (fisica ou juridica) envolvida.

TRABALHO

9 | Descrigdo da atividade — Trabalho exercido especificamente pelo assistido.
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10 | Jornada de trabalho — Horario de entrada e de safda, intervalos intrajornada e
interjornada, e eventual pagamento de horas-extras.

11 | Saldrio — Possiveis valores e periodicidade, bem como frequéncia concreta do
pagamento.

12 | Retengdes — Existéncia e utilidade das retengdes, tais como cantina, moradia,
alimentacgio, ferramentas de trabalho, medicamentos, etc.

13 | Registro de frequéncia — cartdo de ponto, assinatura de frequéncia e outras formas
de controle.

CONDICOES DE TRABALHO E MORADIA FORNECIDAS PELO
EMPREGADOR

14 | Vigilancia — Presenca de pessoas vigiando o trabalho, armadas ou néo.

15 | Violéncia — Emprego de violéncia durante o trabalho e estada do atendido no local
de trabalho.

16 | Moradia — Moradia fornecida ou aluguel cobrado pelo empregador. Espécie e
condigdes de moradia (casa, alojamento, etc.).

17 | Residéncia coletiva — Trabalhador que divide a moradia com outras pessoas.
Dados e tipo de relagdo que tem com cada um.

18 | Agua — Disponibilizag¢do de d4gua encanada e 4gua prépria para consumo.

19 | Alimentagdo — Fornecida ou cobrada pelo empregador, qualidade (em termos

nutritivos) e quantidade da alimentacdo (quantidade de refei¢des e suficiéncia).

Nucleo Especializado de Defesa dos Direitos Humanos
Defensoria Publica do Tocantins

Palmas, Estado do Tocantins, aos 27 de janeiro de 2017.
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ANEXO 1:

PROPOSTA DE INCLUSAO NO SOLAR DAS SEGUINTES QUESTOES:

1. Qual a sua jornada de trabalho?

2. Vocé exerce seu trabalho atualmente por vontade prépria ou se sente
impedido, por algum tipo de coagdo, de deixéd-lo?

8. Vocé possui alguma divida para com o seu empregador que o impeca de
deixar seu trabalho?

4. Vocé é impedido de se ausentar do seu local de trabalho por algum tipo
de vigilancia exercida pelo empregador, ou em seu nome?

5. O empregador detém a posse de algum de seus documentos ou objetos
pessoais?

6. Voceé reside no local da prestagdo do trabalhador? Em caso afirmativo,
questionar acerca das condigdes da moradia disponibilizada pelo
empregador.

7. A 4gua e alimentagdo servida em seu local de trabalho ¢é
prépria/adequada para o consumo?

8. O empregador disponibiliza os equipamentos de prote¢do individual
necessdrios ao exercicio de sua atividade? (Exemplo, luvas, mascaras,

capacetes, botas, protetores auriculares, etc).



