LEI N° 2.252, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009.
Publicado no Diario Oficial n° 3.039

Institui 0 Quadro de Servidores Auxiliares da Defensoria
Publica do Estado do Tocantins e o respectivo Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos.

O Vice-Governador do Estado do Tocantins, no exercicio do cargo de Governador do
Estado,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E instituido o Quadro de Servidores Auxiliares da Defensoria Publica do
Estado do Tocantins e o respectivo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, com
quantitativo, denominacoes, atribuicdes e vencimentos, na conformidade dos Anexos I, Il e 111
desta Lei, organizados com fundamento nas seguintes diretrizes:

I - mobilidade funcional na respectiva carreira, mediante progressdo vertical e
horizontal,

Il - organizacdo e escalonamento dos cargos, tendo em vista:

a) a retribuicdo, por meio de escalas de vencimentos, composta de classes e
padroes;

b) amultifuncionalidade, a multidisciplinaridade e a complexidade das atribuicdes;

c) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional e
demais requisitos exigidos para o desempenho das respectivas atribuigdes;

d) vencimentos compativeis com a funcéo;

Il - motivacdo dos servidores, mediante o reconhecimento dos resultados obtidos no
desempenho das suas atribuicdes, apos afericdo da eficiéncia e qualidade dos
servigos prestados;

IV - desenvolvimento profissional dos servidores, mediante qualificacdo, para o
exercicio de suas atribuicdes;

V - compromisso dos servidores com a filosofia e 0s objetivos da Instituicéo;

Lei de Diretrizes Orcamentarias e a disponibilidade financeira. *(Revogado pela Lei

n® 2.777, de 6 de novembro de 2013)

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Cargo publico, o instituido por lei na organizacdo do servico publico, com
denominacao propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e vencimentos
correspondentes;



Il - Classe, o escalonamento hierarquico de desenvolvimento profissional de um
cargo, com idénticas atribuigdes, responsabilidades e vencimentos, representados
pelas letras de “A”, “B” e “C”;

Il - Padréo, o indicativo da posi¢édo do cargo nas escalas de vencimentos;

IV - Progressdo horizontal, a evolucdo do servidor para o Padrdo seguinte mantido a
Classe, mediante classificagdo no processo de Avaliacdo Periodica de
Desempenho ou por aprovacdo em estagio probatorio;

V - Progressédo vertical a evolugdo do servidor para a classe subsequente, mediante
adequada titulacdo e classificacdo no processo de Avaliacdo Periodica de
Desempenho;

VI - Vencimento, a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, fixado em
lei;

VII - Avaliacdo Periddica de Desempenho, o instrumento destinado a verificacdo do
desenvolvimento funcional do servidor, compreendendo acgdes voltadas para o

estabelecimento de padrBes de atuacdo funcional compativeis com o0s objetivos
da Defensoria Publica do Estado do Tocantins;

VIII - Multidisciplinaridade, o aglutinamento de disciplinas de atuacdo de naturezas
distintas em um mesmo cargo, diversificando as funcbes e as respectivas
atribuicdes, respeitada a formacdo escolar do seu ocupante, a legislacdo
profissional e os regulamentos do servigo;

IX - Multifuncionalidade, o aglutinamento de diferentes areas de atuacdo em um
mesmo cargo, diversificando-se as funcbes e as respectivas atribuicoes,
respeitada a formacdo escolar do seu ocupante, a legislacdo profissional e 0s
regulamentos do servico;

X - Tabela de vencimentos, a correspondéncia entre os valores financeiros e
respectivas classes e padroes.

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS DE SERVIDORES AUXILIARES

Art. 3° O quadro dos cargos dos servidores auxiliares da Defensoria Publica do Estado
do Tocantins é organizado:
I - segundo a multidisciplinaridade e a multifuncionalidade;

Il - em trés classes identificadas pelas letras “A”, “B” e “C”, e sete padrbes em cada
classe, identificados por algarismos ardbicosde 1 a 7.

Paragrafo Unico. As atribui¢bes de cada um dos cargos referidos no art. 1° sdo as
estabelecidas no Anexo Il a esta Lei.

Secdo Unica
Da Jornada de Trabalho

Art. 4° A jornada de trabalho dos cargos de provimento efetivo é de quarenta horas
semanais.



Paragrafo Unico. O Defensor Pablico-Geral pode instituir para os servidores
efetivos a jornada de trabalho diaria de seis horas ininterruptas, observado o funcionamento
em dois turnos.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

Art. 5° O provimento inicial dos cargos de que trata esta Lei dar-se-a na classe e
padrdo inicial da Tabela de Vencimentos constante do Anexo Ill, mediante aprovacao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

8 1° A nomeagdo dos aprovados respeitard a ordem de classificagdo por area de
graduacéo ou habilitacao.

8 2° A lotagéo dos cargos de que se refere esta Lei serd por Ato do Defensor Pablico
Geral, observando o que fora disciplinado no edital do concurso.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 6° A evolucdo funcional do quadro dos servidores auxiliares da Defensoria
Publica do Estado do Tocantins opera-se por:

| - progresséo horizontal e progressao vertical;

Il - vincula-se ao Sistema de Avalia¢do Periddica de Desempenho;
I11-ocorre nos limites da dotagdo orgamentario-financeira anual.
Art. 7° E vedada a evolugéo funcional quando do servidor que:

I - durante o periodo avaliado tiver:

a)  mais de cinco faltas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspensdo ou sido destituido de cargo de
provimento em comissdo ou de funcdo gratificada, por meio de processo
administrativo disciplinar;

Il - estiver:
a) em estagio probatorio;
b)  cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

Paragrafo unico. Na hipotese da alinea “b” do inciso Il deste artigo, a evolucao
funcional concedida é revogada, em caso de condenagdo do servidor em processo criminal
iniciado em data anterior a concesséo, com sentenca transitada em julgado.

Art. 8° Nos intersticios necessarios para a evolucdo funcional, desconta-se o tempo:
| - dalicenca:

a)  por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

b)  para servico militar;

c) paraatividade politica;

d) paratratar de interesses particulares;



para desempenho de mandato classista;
do afastamento:

para exercicio em outro 6rgdo ou unidade do Estado, dos demais Estados, da
Unido, do Distrito Federal ou dos Municipios;

para o exercicio de mandato eletivo;
para estudo, por prazo superior a seis meses, ininterrupto ou néo.

Art. 9° As progressdes horizontais e verticais produzem efeitos financeiros para o
servidor a partir do primeiro dia Gtil do més subsequente ao da concesséo.

Secéo |
Da Progressdo Horizontal

Art. 10. A progressdo horizontal dar-se-a4 quando o servidor estavel for movimentado
de um padrédo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, obedecidos,
cumulativamente, os seguintes critérios:

I -
IV -

b)

24 meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontra, salvo para a
primeira progressdo que ocorre na forma do paragrafo unico deste artigo;

obtenha conceito igual ou superior a 60% dos pontos possiveis:
em todos os procedimentos da Avaliacao Periodica de Desempenho;

na avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento, acdo ou programa de capacitacdo de
que tenha participado;

efetivo exercicio nas unidades da Defensoria Publica;
ndo tenha o servidor:
mais de cinco faltas injustificadas, por exercicio, referentes ao periodo avaliado;

em seu dossié, na data do deferimento da progressdo horizontal, anotacdo sobre
punicdo por crime contra a Administragdo Publica ou ilicito administrativo,
previsto em lei.

Paragrafo Unico. Apds a aprovacdo no estagio probatorio, ocorre automaticamente a
progressao horizontal do servidor, para o padrdo imediatamente seguinte ao inicial do cargo e
da classe em que se encontra.

Secéo 11
Da Progressao Vertical

Art. 11. A progressao vertical dar-se-a quando o servidor estavel for movimentado de
uma Classe para outra imediatamente superior, obedecidos, cumulativamente, os seguintes

critérios:

36 meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe que se encontra;

participacdo em cursos de aperfeicoamento, acdo ou programa de capacitacao,
durante o intersticio de que trata o inciso anterior:

80 horas para os cargos de nivel superior, podendo ser fracionado em 2 cursos de
no minimo 40 horas cada;



b)
i -

V-
V -

b)

60 horas para os cargos de nivel médio, podendo ser fracionado em até 3 cursos
de no minimo 20 horas;

conceito igual ou superior a 60% dos pontos possiveis em todos 0S
procedimentos da Avaliacdo Periddica de Desempenho;

efetivo exercicio nas unidades da Defensoria Publica;
n&o ter o servidor:
mais de cinco faltas injustificadas, por exercicio, referentes ao periodo avaliado;

em seu dossié, na data do deferimento da progresséo vertical, anotacdo sobre
punicdo por crime contra a Administracdo Publica ou ilicito administrativo,
previsto em lei.

_ CAPITULOV
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 12. A Avaliacdo Periddica de Desempenho - APD é instrumento para aprimorar
0s métodos de gestdo, valorizar a atuacdo do servidor comprometido com o resultado de seu
trabalho e instruir os processos de evolucdo funcional, e consiste na atribuicdo de pontos, nas
hipoteses previamente estabelecidas em regulamento, tendo por finalidade:

VI -

a afericdo dos resultados alcangados pela atuacao do servidor;

avaliar o desempenho no exercicio das atribuicGes do servidor, identificando
suas habilidades e inaptiddes, de modo a:

disponibilizar treinamento e melhoria nas condicdes de trabalho;

habilitar o servidor a mobilidade funcional, segundo critérios qualitativos e
comportamentais, no exercicio das suas atribuicoes;

manter registro e disponibilizar informagdes sobre as condicbes dos
equipamentos e insumos a disposicdo do servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, viabilizando acdes, politicas e estratégias de melhoria na qualidade
dos servicos;

acompanhar o servidor, com vistas a promover medidas voltadas a correcao das
dificuldades apresentadas, no desempenho de suas atribuicdes;

apoiar estudos na area de formacédo de pessoal, e capacitacdo profissional, com
vistas ao aperfeicoamento funcional;

a integracdo entre as chefias e avaliados, com vistas a melhoria do ambiente de
trabalho.

8 1° O processo de avaliacdo de desempenho de que trata esta Lei ocorre a cada 12
meses e é regulamentado por ato do Defensor Publico Geral.

8 2° Sdo avaliados todos os servidores efetivos, inclusive os que se encontram no
exercicio de cargo em comissdo, sendo-lhes assegurado, o direito a informacdo sobre o
resultado do seu desempenho.



CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os servidores de que trata esta Lei, submetem-se ao regime juridico do
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Tocantins.

Art. 14. E reservado o percentual de 50% do total dos cargos comissionados de
direcdo e chefia a serem preenchidos por servidores efetivos da Defensoria Publica.

Art.15. As despesas decorrentes desta Lei sdo custeadas com recursos consignados no
orcamento da Defensoria Publica para os exercicios de 2010 e seguintes e dependem das
disponibilidades orcamentaria e financeira.

Art.16. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Pal&cio Araguaia, em Palmas, aos 16 dias do més de dezembro de 2009; 188° da
Independéncia, 121° da Republica e 21° do Estado.

EDUARDO MACHADO SILVA
Governador do Estado, em exercicio



ANEXO I A LEI N° 2.252, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009.

DENOMINAGCAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DO QUADRO DE SERVIDORES AUXILIARES
DA DEFENSORIA PUBLICA

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE
Analista em Gestdo Especializado 70
Analista Juridico de Defensoria Publica 130
Técnico em Informatica 20
Oficial de Diligéncias da Defensoria Publica 10
Assistente de Defensoria Publica 120
Motorista de Defensoria Publica 25




ANEXO Il A LEI N°2.252, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009.

FORMAGCAO NECESSARIA PARA A INVESTIDURA E AS ATRIBUICOES DO SERVIDOR

AUXILIAR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS

AREA DE x .
CARGO ATUACAO/ESPECIAL IDADE REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Curso Superior em Desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, supervisdo, programacao,
Administracdo com coordenacdo de estudos, pesquisas, planos, analise e projetos inerentes ao campo da
Administracdo Especializacdo na drea | administracdo de pessoal, material, orcamento, financas, organizacdo e métodos, e
de atuacdo executar outras atividades afins a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacgdo
profissional, respeitados os regulamentos do servico.
. Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo,
Curso Superior em - A . x - . . - : o
L o relativas & administracdo orcamentéria, financeira, patrimonial, contabilidade e
A s Ciéncias Contabeis com . 1 - . P
Ciéncias Contabeis o . auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contdbil de balancetes, balangos e
Especializagéo na area ~ o - s . X
de atuacio demonstraces contébeis, e executar outras at_|V|dades afins a sua area de atuagéo de
ANALISTA EM acordo com a sua formagcdo profissional, respeitados os regulamentos do servico.
GESTAO Curso Superior em Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e

ESPECIALIZADO

Ciéncias Econdmicas

Economia com
Especializagdo na area

execugdo de projetos relativos a pesquisa e analise econdmica, e executar outras
atividades afins a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagdo profissional,

de atuacdo respeitados 0s regulamentos do servico.
Curso Superior em Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e
Ciencias Juridicas I_Dir_eito~com , ex_e(_:ugéo de_ prgjetos ,relativos a Qesquisa e analise juridica, e eixecutar_ outras
Especializacdo na drea | atividades afins a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacdo profissional,

de atuacdo respeitados 0s regulamentos do servico

Curso Superior em
Psicologia com

Desenvolver atividades de planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle das
atividades voltadas ao recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento de

ANALISTA EM
GESTAO
ESPECIALIZADO

Psicologia Especializacdo na area | pessoal, e executar outras atividades afins a sua area de atuagdo de acordo com a sua
de atuacdo formac&o profissional, respeitados os regulamentos do servigo.
Desenvolver atividades de elaboracdo, avaliagdo, adequagdo, supervisdo,
Curso Superior em acompanhamento, organizacdo, analise, orientagdo em métodos pedagogicos, plano de
Pedagogia Pe_dagogi:';\ com treinan_]entos, cronograma das atividade_s de lazer, esporte, ) r_ecreagéo e eye_ntos
Especializacio na area | educativos, emissdo de parecer conclusivo em assuntos didaticos e pedagogicos,
de atuacdo quando for necessario, e executar outras atividades afins a sua area de atuacdo de
acordo com a sua formacdo profissional, respeitados os regulamentos do servico.
. Coordenar, planejar e executar as atividades internas e externas de Jornalismo;
Curso Superior em - . .
Jornalismo ou atenc_ier, assessorar e apoiar as unldades_ Qa Defensoria Publica d_o Estado em as:suntos
. N . relativos aos drgdos de imprensa; auxiliar no contato e atendimento aos 6rgdos de
Jornalismo Comunicacéo Social

com Especializacdo na
area de atuacao

imprensa; auxiliar na confeccdo de press-releases, informativo e revistas de circulagao
interna e externa; produzir matéria relativa a area de atuagio, e executar outras tarefas
afins que Ihe forem atribuidas, respeitados os regulamentos do servico.




Estatistica

Curso Superior em
Estatistica com
Especializacao na area
de atuacdo

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, orientagdo, analise,
avaliacdo e execucao referentes a estudos, pesquisas, previsoes estatisticas, elaboragao
de projetos, desenhos e graficos em geral, e executar outras atividades afins a area de
atuacdo de acordo com a sua formacdo profissional, respeitados os regulamentos do
Servico.

Servigo Social

Curso Superior em
Servigo Social com
Especializacdo na area
de atuacdo

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientagdo,
avaliacdo e execucdo relacionadas a estudos, pesquisas, diagnésticos, planos, projetos
sociais e de atendimento no &mbito da assisténcia social e executar outras atividades
afins & area de atuacdo de acordo com a sua formacdo profissional, respeitados os
regulamentos do servico.

Tecnologia da Informacéo

Curso Superior em
Informética com
Especializacdo na area
de atuacdo

Desenvolver atividades administrativas e técnicas relacionadas ao desenvolvimento, a
implantacdo e a manutencgdo de sistemas, projetos e desenvolvimento de programas de
computador, planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do servico.




ANALISTA EM
GESTAO
ESPECIALIZADO

Arquivologia

Curso Superior na area
de Arquivologia com
Especializagéo na area
de atuacdo

Desenvolver atividades de organizacéo e conservacao e sistematizacdo de documentos
histdricos, cientificos, literarios e de outra natureza, por assunto, e de armazenamento
em arquivos adequados; recuperar informagdes, facilitar sua consulta; executar outras
atividades afins a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagdo profissional,
respeitados 0s regulamentos do servico.

Biblioteconomia

Curso Superior em
Biblioteconomia com
Especializacdo na area

de atuacdo

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades
bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificacdo,
referéncia e conservacdo do acervo bibliografico da Defensoria Publica, e executar
outras atividades afins a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacdo
profissional, respeitados os regulamentos do servico.

ANALISTA JURIDICO
DE
DEFENSORIA PUBLICA

Ciéncias Juridicas

Curso Superior em
Direito ou Ciéncias
Juridicas

Prestar consultoria e assessoramento juridico aos Defensores Publicos e demais
unidades da Defensoria, minutar petigdes, realizar o0 acompanhamento de processos
judiciais de interesse da Defensoria PUblica, emitir parecer; analisar e/ou elaborar
contratos, convénios, acordos e outros ajustes de interesse da Defensoria,
manifestando-se sobre a legalidade dos procedimentos administrativos e executar
outras atividades afins a sua area de atuacdo de acordo com a formagdo profissional,
respeitados 0s regulamentos do servico.

TECNICO EM

Nivel Médio Completo,

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas de trabalhos relacionados com as atividades
na area da informatica, incluindo atividades de manutencdo, programacdo e

p Informatica com habilitacdo na area | desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador, instalagdo,
INFORMATICA e - ~ . L I )
de Informaética configuracdo, operacdo, suporte e executar outras atividades afins a sua area de
atuacao, respeitados os regulamentos do servico.
Executar notificacBes extraprocessuais; diligenciar junto aos registros publicos e
OFICIAL DE Nivel médio completo | reparticdes publicas na coleta de informacdes; verificar e informar a situacdo de bens,
DILIGENCIAS DA Institucional com carteira de coisas ou valores relativos a processos ou expedientes; encaminhar ordens e pedidos

DEFENSORIA PUBLICA

habilitacdo

de diligéncias junto as reparti¢cGes publicas; executar outras tarefas afins que lhe forem
atribuidas, respeitados os regulamentos do servico.

ASSISTENTE DE
DEFENSORIA PUBLICA

Assisténcia Administrativa

Nivel médio completo

Realizar atividades de nivel médio que envolva a aplicacdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizagdo e métodos, material, classificagdo, codificacdo, catalogacao e
arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico em questGes
ligadas as unidades da Defensoria Publica e executar outras atividades afins a sua area
de atuacdo de acordo com a sua formagcéo profissional, respeitados os regulamentos do
Servico

MOTORISTA DE
DEFENSORIA PUBLICA

Conducéo de Veiculos — Transporte
de pessoas, insumos e equipamentos

Nivel médio completo e
carteira de habilitacdo
no minimo categoria
g

Realizar atividades relacionadas com o transporte de funcionarios e pessoas
credenciadas, documentos e conservacao de veiculos e executar outras atividades afins
a sua area de atuacdo, respeitados os regulamentos do servico.




*ANEXO 111 A LEI N° 2.252, de 16 de dezembro de 2009.

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES

AUXILIARES DA DEFENSORIA PUBLICA

TABELA 1
CARGO: ANALISTA EM GESTAO - ESPECIALIZADO
NIVEL: SUPERIOR
PADRAO
CLASSES 1 5 3 1 s 5 -
A 3.706,27 3.801,58| 4.086,16 4.290,46|  4.504,99 4.730,24 4.966,74
B 5.215,08 5.476,19 5.749,63 6.037,11 6.338,96 6.655,91 6.988,71
C 7.338,14 7.705,05 8.090,30 8.494,83 8.919,56 9.365,54 9.833,80
TABELA 2
CARGO: ANALISTA JURIDICO DE DEFENSORIA PUBLICA
NIVEL: SUPERIOR
PADRAO
CLASSES 1 5 3 1 s 5 -
A 2.729,16 2.865,62 3.008,91 3.159,35 3.317,31 3.483,18 3.657,33
B 3.840,21 4.032,22 4.233,82 4.44551 4.667,79 4.901,18 5.146,24
C 5.403,56 5.673,73 5.957,41 6.255,29 6.568,05 6.896,45 7.241,28
TABELA 3
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
NIVEL: MEDIO ESPECIALIZADO
PADRAO
CLASSES 1 5 3 1 : 5 -
A 1.780,02 1.869,02 1.962,48 2.060,58 2.163,62 2.271,81 2.385,40
B 2.504,67 2.629,89 2.761,41 2.899,46 3.044,44 3.196,66 3.356,50
C 3.524,32 3.700,54 3.88544| 4.079,84| 4.283,83 4.498,02 4.722,92
TABELA 4
CARGO: OFICIAL DE DILIGENCIAS DA DEFENSORIA PUBLICA
NIVEL: MEDIO
PADRAO
CLASSES 1 5 3 1 s 5 -
A 2.021,60 2.122,68 2.228,81 2.340,25 2.457,26 2.580,12 2.709,14
B 2.844,59 2.986,82 3.136,16 3.292,98 3.457,62 3.630,50 3.812,02
C 4.002,64| 4.202,76| 4.412,90 4.63354| 4.865,22 5.108,48 5.363,90
TABELA 5
CARGO: ASSISTENTE DE DEFENSORIA PUBLICA
NIVEL: MEDIO
PADRAO
CLASSES 1 5 3 2 s 5 -
A 1.347,73 1.41512| 1.48588| 1.560,17 1.638,18| 1.720,08 1.806,09
B 1.896,38 1.991,21| 2.090,76| 2.19531 2.305,07| 2.420,32 2.541,35
C 2.668,41 2.801,84| 2.941,92| 3.089,02 3.243,47| 3.405,64 3.575,93




TABELA 6

CARGO: MOTORISTA DE DEFENSORIA PUBLICA
NIVEL: MEDIO
PADRAO
CLASSES 1 2 3 4 5 6 7
A 1.347,73 1.415,12 1.485,88 1.560,17 1.638,18 1.720,08 1.806,09
B 1.896,38 1.991,21 2.090,76 2.195,31 2.305,07 2.420,32 2.541,35
C 2.668,41 2.801,84 2.941,92 3.089,02 3.243,47 3.405,64 3.575,93

*Anexo 11 com redacdo determinada pela Lei n® 2.540, de 16/12/2011.

*Anexo 111 com acréscimo de 15,5% a partir de 2 de janeiro de 2015, pela Lei n° 2.852, de 9/04/2014.
*Anexo 111 com acréscimo de 15,5% a partir de 2 de janeiro de 2016, pela Lei n° 2.852, de 9/04/2014.
*Anexo 111 com acréscimo de 15,5% a partir de 2 de janeiro de 2017, pela Lei n° 2.852, de 9/04/2014.
*Anexo 111 com acréscimo de 15,5% a partir de 2 de janeiro de 2018, pela Lei n° 2.852, de 9/04/2014.

*Qriginal

FABELAS BEVENGIMENTOS DOSSERVIDORES- AUXHAARES

DA-DEFENSORIA PUBLICA
TFabelat
CARGO: | ANALISTA EM GESTAO —ESPECIALIZADO
NIVEL: | SURPERIOR
PADRAO
e 2 3 4 5 6 7
A | 330000 | 346500 | 263825 | 3.82016 | 401117 | 421173 | 442231
B | 464342 | 487591 | 511937 | 537534 | 564411 | 592631 | 622263
G | 653376 | 686045 | 720347 | 756365 | 794183 | 8323892 | 875586
TFabela2
CARGO: | ANALISTAJURIDICO DE DEFENSORIARPUBLICA
NIVEL: | SURPERIOR
PADRAO
e 2 3 4 5 6 7
A | 243000 | 255150 | 267908 | 281303 | 2095368 | 3.10137 | 3.25643
B | 341926 | 359022 | 2376973 | 3.95821 | 415612 | 4.363.93 | 458213
G | 481124 | 505180 | 530438 | 556960 | 584808 | 614049 | 644752
TFabela3
CARGO | TECNICOEMINFORMATICA
NIVEL | MEDIOESPEGIALIZADO
PADRAO
SEAEERS T 2 3 4 5 6 7
A | 158490 | 166415 | 174736 | 1.83471 | 192645 | 202278 | 212392
B | 223012 | 234161 | 245871 | 258163 | 271072 | 284626 | 298857
G | 313799 | 320490 | 2345953 | 363262 | 2381425 | 4.00496 | 4.20521
Fabela4
CARGO: | OFICIAL DE DHIGENGCIAS DA DEFENSORIA PUBLICA
NRiVEL: | MEDIO
PADRAO
QE"SSEsx 2 3 4 5 3 7




PADRAO
St 1 2 3 4 5 3 7
A 1.200.00 1.260.00 1.323.00 1.389.15 1.458.61 1.531.53 1.608,11
B 168851 1772904 186158 195467 2.052.40 215502 226277
c 237501 249471 2.619.44 275041 2.887.93 3.032:33 3.183.95
Fabela6
ALASSES PADRAO
1 2 3 4 5 3 7
A 1.200.00 1.260.00 1.323.00 1.389.15 145861 1.531.53 1.608,11
B 168851 1772904 186158 195467 2.052.40 215502 226277
c 237501 249471 2.619.44 275041 2.887.93 3.032:33 3.183.95

*QObs. Alteracdes posteriores:

*Anexo |1l com redacdo determinada pela Lei n° 2.426, de 11/01/2011.
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